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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 1. Åpning av Landsmøteforhandlingene 

 

Åpning av Landsmøteforhandlingene 
 

1.1.  Ett minutts stillhet for å minnes de som har gått bort 
Innledes ved styreleder Jan Henrik Nygård 
 
Kurt M. Pedersen (Nordland)   26. Juni 2021 
Jan Brodin (Oslo)   6. August 2021  
Kjell Nikolai Johansen (Trøndelag) 12. November 2022 
John Ragnar Haug (Oslo)   28. April 2023  

  
 
 

1.2.  Godkjenning av innkalling til Landsmøtet 
Innkallingen ble sendt ut pr. e-post til samtlige medlemmer den 30. april 2021, og er innenfor 
fristen på seks uker. 
 
Forslag til vedtak:  
Innkallingen til Landsmøtet er gjort i henhold til vedtektene, og Landsmøtet godkjenner 
denne. 
 
 

 

1.3.  Kunngjøring av antall stemmeberettigede tilstedeværende 
Det vises til Ventilasjons- og blikkenslagerbedriftenes Landsforbunds vedtekter:  
 

§ 7 Landsmøtets sammensetning:  
Landsmøtet er Landsforbundets øverste myndighet. Rett til å delta på Landsmøtet har 
medlemmer som har betalt kontingenten for foregående år.   
 
Antall stemmer for hvert medlem utgjøres av dette medlemmets innbetalte kontingent og 

serviceavgift foregående år, multiplisert med ti, og delt på summen av den høyeste innbetalte 

kontingent og serviceavgift fra et medlem til Landsforbundet foregående år. Det avrundes til 

nærmeste hele stemme. Hvert medlem har minst én, men ikke flere enn ti stemmer. 

Et medlem kan avgi stemmer gjennom den eller de som er påmeldt til å representere bedriften. 
Ingen person kan avgi stemmer for mer enn én medlemsbedrift. 
 
Landsmøtet er beslutningsdyktig når minst 1/10 av stemmeberettigede medlemmer* er til stede. 
Beslutninger fattes med alminnelig flertall, med mindre noe annet er uttrykkelig bestemt, jfr. §§ 
20 og 21. 

 
* 1/10 av medlemmene tilsvarer 18 medlemsbedrifter (av 181 totalt) 
 
Antall stemmeberettigede tilstedeværende kunngjøres.  
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet erklæres som beslutningsdyktig 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 2. Valg av møteleder 

 

Valg av møteleder 

 
Som møteleder foreslås Jørn Ove Drengenes 
 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Jørn Ove Drengenes som møteleder 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 3.Valg av tellekorps 

 

Valg av tellekorps 

 

Som tellekorps for landsmøtet foreslås Beate Dahl, Stein Erik Sliper og Kjell Hæggernæs 

 

Forslag til vedtak:  

Landsmøtet velger Beate Dahl, Stein Erik Sliper og Kjell Hæggernæs som tellekorps 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 4. Valg av representanter til å undertegne protokollen 

 

Valg av representanter til å undertegne protokollen 
 
 
Til å undertegne protokollen foreslås Aleksander Dreyer og Kim Blomstereng. 

 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Aleksander Dreyer og Kim Blomstereng til å undertegne protokollen 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 5. Årsrapport 2021-2022 

 

Årsrapport 2021-2022 

 
Vedlegg: Årsrapport 2021-2022 
 
 
Gjennomgang ved styreleder Jan Henrik Nygård. 
 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Årsrapport for perioden 2021-22. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://indd.adobe.com/view/23fcc249-56f2-402b-8e9a-032de5d9a194
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 6. Regnskap og revisjon 

 

Regnskap og revisjon 

 
Vedlegg: Årsrapport 2021-2022 
 
 
Gjennomgang ved daglig leder Ane Dyrnes. 
 
 

6.1. Regnskap for 2021 med noter 

6.2. Revisjonsberetning for 2021  

6.3. Regnskap for 2022 med noter 

6.4. Revisjonsberetning for 2022  

6.5. Kontrollkomitéens erklæring  

 
 

Forslag til vedtak:  
Regnskapene for 2021 og 2022 - med noter, revisjonsberetninger for 2021 og 2022 og 
kontrollkomitéens erklæring, godkjennes av Landsmøtet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://indd.adobe.com/view/23fcc249-56f2-402b-8e9a-032de5d9a194
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 7. Fastsettelse av styrehonorar 

 

Fastsettelse av styrehonorar 

 
Dagens satser: 
 
Styreleder 125.000 kr pr år 

Nestleder 65.000 kr pr år 

Styremedlem 35.000 kr pr år 

 
 
Styret foreslår ikke endringer av dagens satser på styrehonorar  

 
 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gjør ikke endringer i satsene på styrehonorar  
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 8. Styrets forslag til endring av vedtekter 

 

Styrets forslag til endring av vedtekter 

Forbundet opplever, som resten av samfunnet, økte kostnader som følge av høy prisvekst. 
Derfor foreslår styret at det foretas en justering av minimum- og maksimumssatsene på kontingent- 
og serviceavgift, ettersom disse ikke har vært justert siden 2019.  

 

Dagens vedtekter sier følgende om utregning av kontingent og serviceavgift (§ 6, 2 og 3 ledd): 

Kontingenten beregnes slik: 
0,35 promille av foregående års brutto omsetning eks. mva.  
Kontingent minimumsavgift kr. 2.500,-. Kontingent maksavgift kr. 21.000,-  
 
Serviceavgiften beregnes slik: 
1,95 promille av foregående års brutto omsetning eks. mva.  
Serviceavgift maksavgift kr. 19.500,-  

 
 
Forslag til nye satser: 

Kontingent minimumsavgift:  3.000 NOK 

Kontingent maksavgift:   24.500 NOK 

Serviceavgift maksavgift:  20.500 NOK   

 
 

Forslaget vil ha følgende konsekvenser: 

• Medlemsbedrifter med omsetning under 8.570.000 NOK skal betale 3.000 NOK i kontingent.  
(Med dagens minimumssats på 2.500 NOK slår bestemmelsen inn ved omsetning under 
7.150.000 NOK) 
 

• Medlemsbedrifter med omsetning over 70.000.000 NOK skal betale 24.500 NOK i kontingent.  
(Med dagens maksimumssats på 21.000 NOK slår bestemmelsen inn ved omsetning over 
60.000.000 NOK) 
 

• Medlemsbedrifter med omsetning over 10.500.000 NOK vil måtte betale 20.500 NOK i 
serviceavgift. (Med dagens maksimumssats på 19.500 NOK slår bestemmelsen inn ved omsetning 
over 10.000.000 NOK) 

 
Ved beregninger gjort med medlemmenes omsetningstall fra tidligere innleverte årsoppgaver, vil 
justeringen kunne gi VBL en samlet økt inntekt på ca 130.000 NOK.  
Variasjon i medlemmenes omsetning fra år til år vil gi noe avvik fra den anslåtte inntektsøkningen. 
 
Justeringen foreslås å gjøres gjeldende fra 1.1.2024 

 
 

Forslag til vedtak:  
Minimum- og maksimumssatsene for kontingent og serviceavgift endres i vedtektene i henhold til 
styrets forslag. Justeringen gjøres gjeldende fra 1.1.2024 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 9. Innkomne forslag 

 

Innkomne forslag 

 
I henhold til VBLs vedtekter skal forslag som ønskes behandlet på landsmøtet være styret i hende 
senest fire uker før landsmøtet. Det ble sendt ut e-post til medlemmene den 29. mars 2023, med 
påminnelse om at fristen for å sende inn saker var 13. mai 2023.  
 
 
Styret har ikke mottatt noen forslag til saker. 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 10. Orientering om BNLs forbedringsprosess 

 
 

Orientering om BNLs forbedringsprosess 
 
Styreleder Jan Henrik Nygård orienterer om BNLs forbedringsprosess, og behandling av saken på 
BNLs generalforsamling 1. juni 2023. 

 
 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar orienteringen til etterretning. 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 11. Strategi 2023-2027 

 

Strategi 2023-2027 
 
Gjennomgang ved styreleder Jan Henrik Nygård og daglig leder Ane Dyrnes.  
 

Innledning  

Store og raske endringer rundt oss gjør det mer krevende å planlegge langt frem i tid. Vi må kunne 

omstille oss raskere og legge nye planer underveis for å holde oss relevante. Det utfordrer kanskje 

hele konseptet rundt en strategi, men det betyr ikke at det ikke kan være lurt å ha en plan.  

VBLs strategi skal fungere som et arbeidsverktøy for administrasjonen i hverdagen, og som et 

styringsverktøy for styret. Strategien skal være ambisiøs, men den må også være realistisk for å ha en 

verdi. En strategi som favner for bredt, gjør at man må gjøre prioriteringene fra dag til dag, og da 

faller litt av poenget bort.  

Et av hovedmålene med den nye strategien har derfor vært å bli tydeligere på prioriteringer, og å 

forenkle selve strategidokumentet. Det betyr mindre prosa, noen klare mål og noen målrettede 

tiltak: I den nye strategien har vi valgt å skille mellom mål for bransjen (bedriftene), og mål for VBL 

(organisasjonen). For bransjen har vi satt oss fire hovedmål, og for VBL har vi satt oss ett hovedmål. 

Under hvert mål er det også satt opp tiltak for å nå målene. Den nye strategien inneholder også en 

visjon, som skal si noe om hva vi sikter mot på et overordnet plan – idealet vi skal strekke oss etter! 

Den nye strategien som presenteres for landsmøtet er resultatet av lengre tids arbeid i 

administrasjonen og styret. Det er også gjennomført en gjennomført en workshop med 

avdelingslederne, der de ble utfordret på å velge ut hva som er det viktigste VBL bør jobbe med i 

tiden fremover. I tillegg bygger den på medlemsundersøkelser og analyser utført av VBL, BNL og 

NHO. 

 

Visjon: 
 

Vi samler en kompetanse- og kvalitetsorientert bærekraftig 
ventilasjons- og blikkenslagerbransje 

 
 

Hovedmål: 
 

BRANSJEN VBL 

 

• Økt tilgang på kvalifisert arbeidskraft 

• Forutsigbare og rettferdige 
rammebetingelser 

• Konkurransedyktige bedrifter 

• Levere klimakloke løsninger og kutte utslipp 

 

• Være det foretrukne fellesskapet for 
bedrifter i ventilasjons- og 
blikkenslagerbransjen 
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BRANSJEN - DELMÅL OG TILTAK 

ØKT TILGANG PÅ KVALIFISERT ARBEIDSKRAFT 

Delmål: 

▪ Øke søkertall til VG2 KEM 
▪ Skoletilbud på VG2 KEM i alle fylker 
▪ God kvalitet på utdanningen i ventilasjons og 

blikkenslagerfaget 

Tiltak:  

▪ Videreføre og utvikle rekrutterings-prosjektet 
▪ Jobbe med dimensjonering av utdanningstilbud i 

fylkene 
▪ Videreutvikle e-læringsprogrammet 
▪ Bidra aktivt i høringer og gi innspill i relevante 

saker. 

 

FORUTSIGBARE OG RETTFERDIGE RAMMEBETINGELSER 

Delmål:  

▪ Produktgaranti for medlemmer 
▪ Omforente salgs- og leveringsbetingelser for 

medlemmer 
▪ Krav til fagkompetanse for utførende 

Tiltak: 

▪ Avtale om garanti med leverandør(er) 
▪ Avtale felles salgs- og leveringsbetingelser for 

medlemmene 
▪ Bidra aktivt i høringer og gi innspill i relevante 

saker 

 

KONKURRANSEDYKTIGE BEDRIFTER 

Delmål: 

▪ Øke andel som tar mesterutdanning og/eller 
fagskoleutdanning 

▪ Heve medlemmenes kompetanse på viktige 
områder 

 

Tiltak: 

▪ Spre informasjon og kunnskap om aktuelle 
utdanningstilbud 

▪ Tilby og informere medlemmene kurs som hever 
kompetansen i bedriftene.  

▪ Bidra aktivt i høringer og gi innspill i relevante 
saker 

 

KLIMAKLOKE LØSNINGER OG MINDRE UTSLIPP 

Delmål: 

▪ Medlemmer som er oppdatert på krav og 
løsninger 

▪ Krav til levetid og kvalitet 
▪ Krav til servicevennlighet 
 

Tiltak: 

▪ Informere medlemmene om krav og nye løsninger 
▪ Fremme buskap om at levetid og kvalitet = 

bærekraft 
▪ Bidra aktivt i høringer og gi innspill i relevante 

saker 
▪ Samarbeid med leverandører 

 
 

VBL - DELMÅL OG TILTAK 

VÆRE DET FORETRUKNE FELLESSKAPET FOR BEDRIFTER I  

VENTILASJONS- OG BLIKKENSLAGERBRANSJEN 

Delmål: 

- Være relevante  
- Fornøyde medlemmer 
- Mer samarbeid med andre organisasjoner 

 

Tiltak: 

- Gi god og relevant informasjon til 
medlemmene 

- Medlemsfordeler 
- Skape gode møteplasser 
- Være initiativtaker ovenfor andre 

organisasjoner 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 11. Strategi 2023-2027 

 

Strategi 2023-2027 
 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar den fremlagte strategien for perioden 2023-2025 til etterretning.  
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Budsjett 2023 og 2024 

 

Budsjett for 2023 og 2024 

 

Vedlegg: Årsrapport 2021-22  

 
 
Gjennomgang ved daglig leder Ane Dyrnes. 
 
 
Forslag til vedtak:  
Budsjett for 2023 og 2024 vedtas av Landsmøtet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://indd.adobe.com/view/23fcc249-56f2-402b-8e9a-032de5d9a194
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 13. Valg 

 

Valg  

Valgkomiteens innstilling gjennomgås av valgkomitéens leder, Bent Sæthre. 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 13. Valg 

 

12.1. Styre 
 
I henhold til VBLs vedtekter § 11 skal styrets medlemmer velges enkeltvis. Votering foretas for hver 
posisjon.  
 
 
Styreleder: Valgkomiteen foreslår at Jan Henrik Nygård fortsetter som styreleder 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Jan Henrik Nygård til styreleder. 
 
 
 
Nestleder: Valgkomiteen foreslår Erling Solhaug velges inn som ny nestleder 
   
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Erling Solhaug til nestleder. 
 
 
 
Styremedlem: Velgkomiteen foreslår at Knut Ivar Hov fortsetter som styremedlem 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Knut Ivar Hov som styremedlem. 
 
 
 
Styremedlem: Valgkomiteen forslår at Egil Pettersen fortsetter som styremedlem 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Egil Pettersen som styremedlem 
 
 
 
Styremedlem: Valgkomiteen foreslår at Bjørnar Eriksen fortsetter som styremedlem 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Bjørnar Eriksen som styremedlem 
 
 
 
Styremedlem: Valgkomiteen foreslår at Jarle Kristiansen velges inn som nytt styremedlem 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Jarle Kristiansen som styrmedlem 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Valg 

 
 
Varamedlem:  
Valgkomiteen foreslår at Arnfinn Aamodt velges inn som nytt varamedlem 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Arnfinn Aamodt som varamedlem 
 
 
 
Varamedlem:  
Valgkomiteen foreslår at Morten Haug velges inn som nytt varamedlem 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Morten Haug som varamedlem 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Valg 

 

 

12.2. Vedtektskomité  
 
Valgkomitéen foreslår at Walter Karppinen og Trond Opheim fortsetter som medlemmer i  
vedtektskomitéen.  
 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Walter Karpinnen og Trond Opheim som medlemmer til vedtektskomitéen 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Valg 

 
 

12.3. Kontrollkomité 
 
Valgkomitéen foreslår at Torill Wollebekk og Fredrikke Onsrud fortsetter som medlemmer av 
kontrollkomitéen. 

 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Torill Wollebekk og Fredrikke Onsrud som medlemmer til kontrollkomitéen 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Valg 

 
 

12.4. Valgkomité 
 

VBLs styreleder la frem styrets forslag til valgkomite 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Valg 

 
Valgkomitéens medlemmer skal i henhold til VBLs vedtekter velges enkeltvis. Votering foretas for hver 
posisjon.  

 
 

Leder: Styret foreslår Jørn Ove Drengenes som leder for valgkomiteen 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Jørn Ove Drengenes som leder for valgkomitéen 
 
 
Personlig vara: Styret foreslår Torgeir Rønning som personlig vara for Jørn Ove Drengenes 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Torgeir Rønning som personlig vara for Jørn Ove Drengenes 
 
 
 
 
Medlem: Styret foreslår Pål Sagen som medlem i valgkomiteen 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Pål Sagen som medlem i valgkomitéen 
 
 
Personlig vara: Styret foreslår Geir Albretsen som personlig vara for Pål Sagen 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Geir Albretsen som personlig vara for Pål Sagen 
 
 
 
 
Medlem: Styret foreslår Odd-Roar Øgård som medlem i valgkomiteen 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Odd-Roar Øgård som medlem i valgkomitéen 
 
 
Personlig vara: Styret foreslår Bjørn Kristian Pedersen som personlig vara for Odd-Roar Øgård 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Bjørn Kristian Pedersen som personlig vara for Odd-Roar Øgård 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Valg 

 
 
Medlem: Styret foreslår Tor Ove Jørgensen som medlem i valgkomiteen 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Tor Ove Jørgensen som medlem i valgkomitéen 
 
 
Personlig vara: Styret foreslår Geir Salvesen som vara for Tor Ove Jørgensen 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Geir Salvesen som personlig vara for Tor Ove Jørgensen 
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Landsmøte 10. juni 2023 
SAK 12. Valg 

 

 
14.5. Revisor 
 
 
VBL har hatt Price Waterhouse Coopers (PWC) som revisor siden landsmøtet i 2017, gjennom felles 

avtale med NHO. Styret har kommet frem til at det er den beste økonomiske løsningen for VBL å 

skifte revisor, og foreslår Hålogaland Revisjon.  

 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet velger Hålogaland Revisjon som revisor. 


